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Matraterenye, Nemti ¢és Matranovak kozségek oOnkormanyzatai a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 85. §-anak (1) bekezdése alapjan
2013. februér 1-jei hatallyal létrehoztak a Matraterenyei Kéz6s Onkorményzati Hivatalt.
Az dllamhaztartastél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 2.§ (1) bekezdése i)
pontja szerint a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv iranyito szerve és annak vezetdje a kozos
onkormanyzati hivatal esetén a ko6z6s Onkormanyzati  hivatal székhelye szerinti  helyi
6nkormanyzat képvisel6-testiilete és annak polgarmestere.
A koz6s 6nkormanyzati hivatal, mint 6nalléan gazdialkodé és mikods koltségvetési szerv éves
koltségvetése Matraterenye Kézség Onkorményzata koltségvetésének részét képezi, mely a hivatal
muikodési koltségei viselésének aranyara és teljesitésének feltételeire vonatkozé rendelkezések
tigyelembe vételével készul.
A tarsulds létrehozasatol szdmitott egy év alatt kialakultak a fobb szerkezeti keretek, munkamodszerek
és a tovabbi sikeres feladatellitishoz kapcsolodo fejlesztési igények. Mindekizben a
feladatellatds folyamatos volt, ag egyre gyakrabban felmeriild tobbletfeladatok- és kezelendd problémdk
esetében a polgdrmesterek és szakmai veetok meghatdrozott idokionként egyextetteke és meghatdrotik

a tovdbbi feladatokat.

A hivatal koltségvetésére vonatkoz6 torvényi rendelkezések
A kozos hivatal koltségvetésének tervezése soran az allamhaztartasrdl szold 2011.évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht), valamint a végrehajtasarél szolé6 368/2011.(XIL.31.) szamua

kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) alapjan kell eljarni.




Az Avr. 24.§ (2) bekezdése szerint az 6nkormanyzati hivatal bevételi és kiadasi eliranyzatai
kozott az Onkormanyzati hivatal nevében végzett tevékenységekkel kapcsolatos
koltségvetési bevételeket és koltségvetési kiadasokat kell megtervezni. A (4) bekezdés
szerint a helyi Onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szerv koltségvetési bevételeit,
koltségvetési kiadasait, engedélyezett létszamat abban az esetben is az iranyito szerv koltségvetési
rendelete tartalmazza, ha a helyi 6nkormanyzat mas helyi 6nkormanyzattal vagy tarsulassal a 10. §

(1) bekezdés b) pontja szerinti megallapodast kotott.

2013. évtdl jelentSsen atalakult az 6nkormanyzatok finanszirozasi rendszere. Az 6nkormanyzatok
az eddig jellemz6 normativ tamogatasok helyett az 6nkormanyzatoknal maradé 6nkormanyzati
feladatok ellatasat szolgalé tamogatast kapnak: a telepilésfejlesztéssel, szocidlis és gyermekjoléti
ellatassal, valamint turizmussal, kultdraval, kozbiztonsaggal, helyi kozosségi kozlekedéssel,
hulladékgazdalkodassal vagy utfenntartassal kapcsolatos feladataik ellatisahoz. Az ugynevezett

feladatfinanszirozas rendszerében az allam a hivatali feladatok ellatasat is tamogatja.

Kordbban ilyen, nevesitetten a hivatali feladatellatdst cél30 tamogatis csak a kirjegyzdségek esetében volt,

mely  kegdetben a korjegyzd alkalmazdsdinak koltségeit, késobb mar agt sem fedezte.

Magyarorszag 2014. évi kézponti koltségvetésérdl szolé 2013. évi CCXXX. torvény 2. szamu
melléklete alapjan a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az Onkormanyzati hivatalok
mukodési kiadasathoz. A tamogatas meghatarozasa az elismert hivatali 1étszam alapjan a személyi

és dologi kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembe vételével valosul meg.

Az egy-egy kozds hivatalt megilletd dllami timogatas szdamitdsa egy bonyolult mddszer alapjan tirténifk,
mivel a feladatelldtishoz kapesolidian egy elismert eszmei létszamhboz kitddik, mdsrésgt a tamogatis
mértéke a ldrsult telepiilések gazdasdgi erejét is figyelembe veszi és negativ korrekcids tényegoket is

érvényesit.

A koltségvetési torvény — az eddigi 2013. évi finanszirozasi renddel szakitva - 4j szabalyt vezetett
be, mely szerint a székhelytelepiilés jogosult az allami tamogatasra, mig az el6z6 évben
mindharom telepiilés megkapta a lakossagszam alapjan aranyositott részt, amelyet csokkentett az

ipartizési adbalap alapjan szamitott beszamitas mértéke.

Ez esetiinkben a tavalyiboz képest egy sokkal kedvezdbb tamogatist bigtosit 2014-re, Mdtraterenye

esetében nem érvényesiil levonds a korrekcid cimén. lgy eldszor vilt lebetvé, hogy a meglévd hivatali



dallomdny teljes személyi kiaddsait lefedezze ag dllami tamogatas, sot a teljesen  ellatatlan, vagy nem
kellden elldtott feladatok egy részénél szerény bovitésre is lehetdség nyilik a legsziikségesebb teriileteken.
Mindemellett némileg kezelbetd a tartdsan alacsony Rotistviseldi illetmeények munkavégzéshes, igazodo
rendezése is. A kizos hivatal dllami timogatdsabil tervexziik megoldani a munkavégzéshes kapesolodd
legalapvetdbb dologi kiaddsokat is.

Az elismert hivatali 1étszam a szamitott alaplétszam korrekcios tényezékkel korrigalt
Osszege. A szamitott alaplétszam szamitasakor a telepiilés tipusara, a lakossagszam-
kategoriakra és az elismert koztisztvisel6i létszamra vonatkozé adatokat a kiegészitd

szabalyok alapjan kell kiszamitani.

A Matraterenyei Kéz6s Onkormanyzati Hivatal elismert hivatali 1étszama 14,05 6, a

tamogatas mértéke 4.580.000 Ft/f6/év.

Az egy fore sgdamitott tamogatis esdsorban a s3emélyi kiaddsokat, a fennmaradd résg egyes miikidéshez
kapesolodd dologi - kiaddsokat fedez. Ardnydban a tamogatisi rendsger egy brutto haromszaz-ezer
Jforintos kioztisztviseldi illetménnyel szamol, a kis onkormanyzati hivatalok esetében ez a brutto kétszaz-
exer forintos sem éri el.

A bdzis évhez és a bevételekhez, valamint a megoldando feladatokhoz igazodo
koltségvetés tervezetét a tirsult onkormidnyzatok polgirmesterei, a jegyzo, a
gazdasdgvezetd  tételesen  egyeztették, melynek eredményeként teljes
egyetértésben torténik meg a javaslat elbtetjesztése az alabbi részletezésben.

Az egyeztetés eredményeként egyik 16 elvként keriilt rogzitésre, hogy a kozols
hivatal miikédtetésével kapcsolatos kéltségek megosztisa lakossdgarinyosan

torténhet.

Kiadisok

Személyi juttatisok és jarulékok

A koz6s hivatal koltségvetési kiadasainak meghatarozé részét a személyi juttatasok, illetve a
szocialis hozzajarulasi ad6 képezik. A koztisztvisel6k személyi juttatasait a 2012. marcius 1-jét6l
hatalyos kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény szabalyozza. (Kttv.)) A
koztisztvisel6k illetményét meghatarozé — immaron hat éve valtozatlan 6sszegi - illetményalapot
a koltségvetési torvény 2014. évben is 38.650 Ft-ban allapitja meg. Az el6terjesztésben 16 £6
koztisztvisel alkalmazasara tesziink javaslatot, amelybdl jelenleg 14 {6 dolgozik a kozos

hivatalban.



A kozds hivatal sgervegetét érintd, koos egyetértésen alapuld miilt évi dontés volt, hogy a gazddalkoddsi,
kiltségetési  munkakoroket - kiilinos tekintettel a  gazdalkoddsban bekovetkezd  jogszabalyi
vdltozdsokra - integraljuk, egyben helyileg foként a székbelytelepiilésen tirténjen egy gazdasdagi csoport
elhelyezése is.
A 2014. évi létszambivités harom teriiletet célzott meg:

- Matranovikon a3 egy évvel exelitt résgmunkaiddre  mddositott  s3ervexési  munkakor

\helyreallitasat”
- Nemtiben az, elldtatlan adminisgtrdcios feladatok- és munkateher csokkentés megolddsat,
- Matraterenyén —a  mindbdarom  telepiilést  érinté Mtrai ~ Onkormdanyzati  Tdrsulis
munkaservezeti feladatainak ellitisiboz legaldbb adminisgtricio biztositasat.

A bovitéshez persze hogzdtartoik, hogy olyan munkaerd bevondsra van  igény, amely nagyon rovid
betanuldsi iddszak utin képes a munkavégzésre, illetve a munkaterhek csikkentésére. Ez leginkdbb a
kizépfokii végettségii- | adminisgtricids feladatkirre-,  és lebetdség szerint  munkagyakoriattal
rendelkezd munkavallalsra érvényes.
A létszambivitésnél figyelembe vettiik, hogy vilasztdsi év van, s dtrendezidhetnek a tarsulasok, tehdt ag
1] muntkavdllaldkat egyenlire hatdrozott idore, exév végéig foglalkotatink.
A letszambovités - hosszabb  tavii - célja  pedig a Rotistviseldi  utanpdtlds - biztositisa a  fiatal
munkavillalok bevondsival, a  kozigazgatdsi gyakorlat megszerzésének  lehetové tételével. Az elmilt
évek kedvezdtlen tapasztalatai tamastjak ald exeket a lépéseket, tovdabba az, hogy az elkivetkezd 5-6
évben a jelenlegi hivatali dllomdinybol 5-6 {3 nyugdijazasdaval lebet s3dmolni.
A bérek eltéritésének kiinduld pontja, hogy a kiztisztviseldi illetménytibla — mint tobbszor utaltuk —
évek dta nem viltogik. 2013-ban 25 éves munkaviszony mellett is a minimalbérre jogosultak a
kizépiskolai végzettséggel rendelfezd kiztisztviselok. A koztisztviseld  besorolds az iskolai véggettség
mellett nem vesy figyelembe egyéb képzettséget. Mindezek fezelésére eddig nem  volt lehetdsége az
dnkormdnyzatok nagy résének, mivel sajit forrasbol kellett volna azt megtenni.
Most azeért is ag onkormanyzatnak kell az ismert fesziiltséget kegelnie, mivel a kozponti bérrendezések

a kotistviseldi kart mellozték.

A cafetéria — béren kivili juttatas - rendszerét is a koltségvetési torvény szabalyozza, a juttatasok
egytittes Osszege nem haladhatja meg a brutté 200.000 forintot, mely 6sszeg fedezetet biztosit az
egyes juttatasokhoz kapcsol6do, a munkaltatot terhelé kézterhek megfizetésére is. Fontos, hogy a
keretésszeg brutté moédon értendd, tartalmazza a jarulékait is, azaz a juttatds éves Osszege

fedezetet biztosit a juttatasokhoz kapcsol6do, a munkaltatot terhelS kozterhek megfizetésére is.



A személyi juttatasok kozott kertilt megtervezésre egy f6 jubileumi jutalma, a kételez6 képzési
rendszer keretében 2014. évben esedékes oktatasok tervezett kiadasai, melynek 6sszege a képzési
normativa megallapitasaval még valtozhat.
A koztisztvisel6k kozlekedési koltségtéritése és az tizemorvosi koltségek Osszege szintén itt kertlt
megtervezésre.
A cafetéria juttatist a kitelexd minimalis  dsszegen tervetiik meg, a munkdltatonak, fenntartonak
exesetben csak annyi mérlegelési lebetdsége van, hogy a juttatdst magasabb dss3egben  kivinja-e
megdllapitant.
A jubileumi juttatas s3intén kitele0, esedékességét és mértéket is torvény hatdarozza meg. 2013. évben a
Jubilenmi jogosultsagokat feliilvizsgdaltuk és a hatdlyos szabdlyozdshoz igazitottufk.
A koztisztviselok képzési rendszere jelentdsen viltogott mdr azg elmiilt években is, 2014-ben pedig
véglegesitésre Reriiltek az 1y modszerek. Az 1lj képési rendser lnyege, hogy a kitelexd képésekhez
kapesolodian a kotisztviseliknek  meghatiroott idi alatt véggettségiikhiz is igaodo kreditpontokat
kell  megszerezni, igagolni. Mdsrésgt a képések kiltségét egy miég kidolgozds alatt allo dtalinyszeri
normativa dsszegben kell a munkdltatonak megfizetnie a kigponti Roltségvetés felé.
A kozlekedési kiltségek a munkdba jards, kikiildetés, napidij tapasztalati adatai alapjan keriiltek

megtervezésre, sYinten igag ex az iigemorvosi elldtdsra.

Dologi kiadisok
A koltségvetés kiadasi oldala tartalmazza az 6nkormanyzati hivatalok egyes dologi kiadasait is,
mely kiadasok a hivatali feladatellatashoz kapcsolédnak. A dologi kiadasok kozott kerdlt
megtervezésre a kozo6s hivatal munkajahoz sziikséges irodaszer, nyomtatvany koltsége, a posta
koltség, szamlavezetési dij Osszege. Az informatikai rendszer, a hivatali szamitégépek, nyomtatok,
szervergép karbantartasa mindharom teleptlés esetében vallalkozasi szerz6dés keretében a
Dynamic 2100. Kft-vel torténik.
Az informatikai rendszer fejlesztésére 1.000 e/Ft keretosszeg kertilt megtervezésre.
A dologi kiltségek szambavételéneke elveit iigy hataroztuk meg, hogy ag dllami tamogatds szgemélyi
kiaddsokkal csokkentett részét tovabb csokkentettiik azokkal a dologi koltségelemekrkel, amelyek eddig
is a kozos hivatal kiltségetésében serepeltek pl. informatikns kiltséges, bizonyos tekintetben a honlap
miikddtetéséneke kiltséger.
Emelett — a meglévd informatikai rendszerhez kapesolodd kiaddsokra javasoltunk egy milli forintot
betervezni. E3 a s3uikséges programok biztositdsat, gépek, monitorok, nyomtatok, vagy bigonyos egységek
A fentieket kivetden ag egyéb dologi kiadasok (irodaszer, nyomtatviny, postakiltség sth.)  teljes

lefedezésére vdrhatdan nem fog  fedezetet nydjtani a kizos hivatal bevétele. Ezért exek kiegyenlitésénél a



lakossdgaranyos felbaszndlds elvét kell kovemni. Mdsrészt — itt kell figyelembe venni, ha egy-egy
telepiilésnek, kirendeltségnek a technikai eszRozikben nagyobb volumeni fejlesztést kell megvaldsitania.
E keretszabilyok és a meghatarozott idikizonkénti operativ egyextetés- , valamint a tapasztalatok

értékelése sordn lesz lehetdség a koltséguetés végrehajtisaban a s3iikséges korrekciokra, midositasokra.

A koltségvetés Osszeallitasakor az els6dleges cél az volt, hogy az 6nkormanyzatoknak ne
kelljen az allami tamogatason feliill a hivatali milikodéshez hozzajarulni, ugyanakkor
teljesiiljon a kozponti koltségvetés azon elvarasa, hogy a kézos hivatalra nyujtott allami
tamogatast szigoruan a hivatali feladatellatas finanszirozasara kell forditani. Amennyiben
ez utébbi nem teljesiil, az 6nkormanyzatnak visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

E kettSs elvaras alapjan kidolgozott hivatali koéltségvetéshez az 6nkormanyzatoknak nem

kell a sajat bevételiikb6l hozzajarulniuk.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy vitassak meg az el6terjesztést, fontoljak meg a 1étszam-
megallapitisra vonatkozé dontést, és fogadjak el a Matraterenyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2014. évi koltségvetését az elbterjesztés és annak melléklete szerint.

Hatarozati javaslat

1) Mitraterenye Koézség Onkorminyzatinak Képvisel6-testilete /  Nemti Kozség
Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete / Matratnovak Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete  a  Matraterenyei  Kézés  Onkormanyzati  Hivatal 2014, évi
koltségvetését a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2) A 2014. évi koltségvetési évben a Matraterenyei Kéz6s Onkormanyzati Hivatal

a) bevételi f66sszege: 64.349 ezer forint;
melybdl
aa) allami tamogatis 64.349 ezer forint

b) kiadasi f66sszege: 64.349 ezer forint,

melybdl

ba) személyi juttatasok: 43.069 ezer forint,
bb) munkaadokat terheld jarulékok: 9.850 ezer forint,
bc) dologi, és egyéb folyo kiadasok: 11.430 ezer forint.

c) engedélyezett létszam: 16 £6.



3) A Képvisel6-testiiletek a Matraterenyei Kozés Onkormanyzati Hivatalban a cafetéria-
juttatas mértékét koztisztviselonként egységesen évi 193.000 forint 6sszegben hatarozzak
meg.

4) A képvisel6-testiiletek megbizzak Matraterenye Kozség Polgarmesterét, hogy a kozos
hivatal kéltségvetése Matraterenye Kézség Onkormanyzatanak 2014. évi koltségvetésébe
valé beépitésérdl gondoskodjon.

5 A Képvisel6-testiletek megbizzak a jegyz6t, hogy a koltségvetés végrehajtasarol

gondoskodjon.

Hatarid6: 2014. februar 05.

Felel6s: Gecse Laszl6 polgarmester, Balogh Maja jegyz6

Matraterenye, 2014- 01-29-






